EXPERTISE COMPTABLE
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D.C.G. DIPLOME DE COMPTABILITE

"ET DE GESTION En cONTRAT D’ALTERNANCE

Ce diplome, grade de licence (Bac+3) constitue la premiére étape vers [I’Expertise
Comptable. Le titulaire du D.C.G. peut poursuivre ses études en préparant le D.S.C.G.
Diplome supérieur de comptabilité et de gestion, grade de master (Bac+5), qui ouvre la
voie au stage d’expertise comptable (83 ans) menant au D.E.C. Diplome d’Expertise
Comptable. Les métiers de la comptabilité, de la finance et de la gestion ne connaissent
pas la crise. De nombreux postes sont proposés aux titulaires du D.C.G.

> Admission en 2°™ année du D.C.G. L2

* Pour les diplomes cités dans "Profil du candidat" Métiers et Insertion
¢ Autres diplomes (nous consulter pour les équivalences d'U.E.) Professionnelle

> Profil du candidat

* Moins de 26 ans

e Titulaire du BTS Comptabilité et Gestion des Organisations
e Titulaire du DUT GEA option Finance-Comptabilité

e D.C.G premiéere année

> Type de contrat

e Contrat de professionnalisation
e Durée 24 mois
e Alternance 3 jours en cabinet/entreprise
2 Jjours en centre de formation
Et quelques semaines pleines en cabinet/entreprise

> Admission et recrutement !(-rg"gi;ﬁllgjre du D.C.G. peut
e Préinscription a réception du dossier de candidature ] } .

e Sélection sur entretien et étude dossier > En cabinet d’expertise

¢ Inscription validée a I'obtention des diplédmes requis comptable ou d’audit

e Admission définitive a la signature du contrat d’alternance > En entreprise

I .
> Date d 'ntegratlon Métiers de la comptabilité,

« Septembre / Octobre de la finance et de la gestion

Un partenariat pemlanent > Assistant c?omptable en cabinet
> Chef de mission comptable
avec I''GEFI > Auditeur junior
> Comptable en entreprise
> Présélection des candidats les plus > Assistant contréleur de gestion
motivés en fonction du poste a pourvoir > Crédit manager
> Enseignement théorique et pratique > Trésorier adjoint
selon le référentiel du dipléme S .

> Réunion a I'lGEFI avec les tuteurs
au début du contrat

> Rencontres avec le tuteur —_\__
en cabinet/entreprise

> Livret d’alternance : Suivi régulier
des missions école/cabinet/entreprise
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> Programme du D.C.G.

LE DIPLOME :
Il comprend au total 13 Unités d’Enseignement (U.E).
Il correspond au total a 180 ECTS (European Crédit Transfer System).

Les titulaires du BTS CGO, DUT GEA option FC et D.C.G. premiére année accédent
directement a la deuxiéme année du D.C.G.

De nombreux diplomes donnent des équivalences, nous consulter.

Es = UE. O-AR = UE.
Deuxiéme Année du DCG L2 présentées | ECTS Troisiéeme Année du DCG L3 présentées||  ECIS
Droit des sociétés 2 12 Droit social 3 12
* I’entreprise en société * les sources du droit social
* les principaux types de sociétés « aspects individuels du droit social
* I’association « aspects collectifs du droit social
« autres types de groupement * la protection sociale
« droit pénal des groupements d’affaires « controles et contentieux social
Droit fiscal 4 12 Management 7 18
« introduction générale au droit fiscal « introduction au management
* I’imposition du résultat de 1’entreprise « théorie des organisations
* I’imposition du revenu des particuliers « les différentes fonctions au sein des organisations
* la taxe sur la valeur ajoutée « ¢léments fondamentaux de stratégie
* I’imposition du capital » comportement humain dans 1’organisation
* les taxes assises sur les salaires  communication
« le controle fiscal « décision, direction et animation
Finance d’entreprise 6 12 Contréle de gestion ) o 11 12
« la valeur * positionnement du contrdle de gestion et identification
» le diagnostic financier des comptes sociaux du meétier . e o
« la politique d’investissement * controle de gestion et modélisation d’une organisation
« la politique de financement * la mise en ceuvre du contréle de gestion dans des con-

« la trésorerie textes stabilisés
* les réponses du contrdle de gestion a des contextes non stabilisés
Systémes d’information de gestion 8 18 . Fonler .
* systemes d’information et fonctions d’organisation Anglais appliqué aux affaires 12 12
» matériels, réseaux et sécurité informatique
» modélisation a I’aide de logiciels
« les logiciels « métiers »
Comptabilité approfondie 10 12 > Dlplome D.C.G.
« la profession comptable
« technique comptable approfondie
« entités spécifiques
Bl ey Ao e Il est possible de suivre des U.E. L2 et L3
« introduction a I’audit 1égal des comptes annuels ~ e . i
la méme année en fonction des U.E. déja
Anglais appliqué aux affaires 12 12 réussies et/ou de vos équivalences.
Autre langue vivante facultative "14" "12"

> Relations avec les tuteurs en entreprise
(démarche partenariale).

> Livret d'alternance.
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